PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigbes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc...

Certifico a pedido da Sr.? ELISMAR DE OLIVEIRA PEREIRA portadora do CPF:
09217719676, que revendo os arquivos desta reparticdo, verifiquei constar que o Sr°.
RAUL MIRANDA RIBEIRO inscrito no CPF: 076.927.976-76 e PIS-PASEP:
206.56487.37.7, falecido em 18/02/2017, registro de obito n°
05481701552017400003121000119569, trabalhou neste municipio sob Regime
Estatutario, no periodo de 11/06/2007 a 29/02/2008, e de 02/06/2008 a 10/07/2013
provando constar um total de 2.128(dois mil cento e vinte e oito) dias, estando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS).

Certifico finalmente que os documentos utilizados se encontram a disposi¢ao
neste Departamento.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mgqg.gov.br/download/section/1

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 15 de margo de 2017.
K

Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Segao de Recursos Humanos

De acordo: |y
4{/\0{
Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
CNPJ 18.837.278/0001-83

DSERETAMERA
AN

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO
Nome: Raul Miranda Ribeiro
Cargo: Motorista

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.| Jul. |Ago. |Set. [Out.|Nov.|Dez.| TOTAL

Presenca = = - = = 20 | 31| 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 |204

5007 Lic. Gest - - - < = = = = = - - - |-

Lic. Saude - - - - - - " - - - - - |-

Faltas = - - - - - - - - - - - -

Presenca 31 ] 29 - = = 29 | 31| 31 [ 30| 31 | 30 [ 31 |273

2008 Lic. Gest - - - - = = - - = < - _ ]

Lic. Saude - - - - - - - - - - - - -

Faltas ¢ = = - - -1 - - - - - - |-

Presenca 31 [ 28 |31 13031 (30|31 ] 31 ]30(31] 30 ] 31 |365

2009 Lic. Gest - - - - - - - - - - - - -

Lic. Saude - - - - - - ~ - - - - - |-

Faltas = = = = = = = = = = = = -

Presenca 31 ({2931 13031 (30 (31| 31|30 31| 30| 31 366

2010 Lic. Gest - - - - - - - - - - - - -

Lic. Saude - = - - - - - - - R - -

Faltas = - 2 s = = = - - - = - |-

Presenca 31 {28 |31 | 30|31 [30]31)] 31 )30 (31 ] 30 31 ]365

2011 Lic. Gest - - - - - - - - - - _ _ |-

Lic. Saude - - - - = - - - - - - - |-

Faltas - = = s 2 = = = = = - = |=

Presenca 31 [ 28 [ 31 |30 [ 31 | 30|31 ] 31 |30 31 ] 30 | 31 [365

5012 Lic. Gest - - - - - - - - - - - I

Lic. Saude - - s - - - - - - - - -

Faltas - - 5 = = - = - = = - = =

Presenca 31 | 28| 31 ]30] 31 ) 30|09 - - = - - 1190

2013 Lic. Gest - - - - - - - - - - - - |-

Lic. Saude - - - - - = - - - - - - |-

Faltas = = = = = = = = = = = =_|=

TOTAL [2.128

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 15 de margo de 2017.

%77 De acordo: AJl

Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




